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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

GENERALIDADES

Uma potencial situacdo de Conflito de Interesse ndo significa tornar-se de fato um conflito,
entretanto, faz-se necessario precaver e evitar a sua ocorréncia na pratica. S3o situagdes em
gue o julgamento e/ou atitude da pessoa esteja talvez distorcida, em favor de outros interesses,
em detrimento aos da organizacdo. Pode se apresentar de vdrias maneiras e de forma

intencional ou ndo intencional.

Seguem alguns exemplos de situa¢des que merecem, ao menos, um ponto de atencao especial:

e Existéncia de parentes na mesma linha de reporte hierarquico;

e Existéncia de parentes proximos em posicdo de decisdo em orgdos publicos;

e Empregado com um segundo emprego;

e Empregado com alguma relagcdo com empresas concorrentes;

e Empregado com parentes em empresas concorrentes;

e Familiares com poder de decisdao, em empresas com relacionamento comercial, com a
organizacao do empregado;

e Empregado com participacdo societaria na empresa

OBJETIVO

Esta politica tem o objetivo de estabelecer diretrizes e orientar a conduta dos colaboradores,
fornecedores e prestadores de servigo com relagao a gestao de Conflitos de Interesses e evitar

situagdes de riscos ou situagdes sem transparéncia.

APLICABILIDADE

Esta politica é aplicada aos sdcios, aos administradores e a todos os demais colaboradores da

Missdo Compliance, assim como aos seus parceiros de negdcios, fornecedores, representantes,

consultores e terceiros, atuando em nome ou em interesse da Missao Compliance.
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DEFINICOES

Parentesco(s): Rela¢do entre conjuges, companheiros(as), pais, avds, irmaos, cunhados, filhos,

enteados, sobrinhos e netos;

Colaborador(es): Todos os que atuam em nome ou representacdo da Missdo Compliance,
incluindo seus sdcios, associados, administradores, empregados, parceiros de negdcios,

fornecedores, representantes, consultores ou quaisquer outros terceiros;

Conflito(s) de Interesse(s): Configura-se Conflito de Interesse quando, por conta de um
interesse proprio, um empregado pode ser influenciado a agir contra os principios ou interesses
da empresa, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas

responsabilidades profissionais.

Interesse(s) Pessoal(ais): Podem ser caracterizados pela possibilidade de ganhos ou beneficios,

financeiros ou ndo, utilizando-se de sua atividade profissional.

RESPONSABILIDADES

Colaboradores e prestadores de servigo:

e Harmonizar sua conduta com o Cédigo de Etica e Conduta, além desta politica;

e Garantir que os parceiros de negdcios, cuja gestdo esteja sob sua responsabilidade,
conhecam os valores expressos no Cédigo de Etica e Conduta, além desta politica, e que
conduzam suas atividades em consonancia com esses valores;

e Relatar a Administragao quaisquer suspeitas de violagdo, colaborando para a melhoria

continua da Missdao Compliance.

Lideres:

e Reforgar essa politica por meio da comunicagao;

e Garantir que suas equipes cumpram as diretrizes estabelecidas na politica;
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Garantir que suas equipes participem dos treinamentos obrigatérios sobre o Cédigo de Etica
e Conduta e suas politicas;

Analisar a existéncia do possivel conflito de interesse comunicado;

Orientar o comunicante;

Manter informados os gestores e administradores envolvidos;

Registrar a revelacgdo do conflito de interesse e a forma de condugao dos casos;

Uma vez identificado positiva ou negativamente o conflito de interesse, solicitar autorizacao
da Administracao responsdvel para seguir com a contratacdo, demissdo ou acles

pertinentes.

Sdcios-Administradores

O(s) responsavel(eis) pela organizagdo deve(m) executar o controle, analisar os resultados e

tomar as decisdes e medidas cabiveis.

DIRETRIZES

Compras, Investimentos, Doagoes, Patrocinios e Parcerias

Os colaboradores e prestadores de servico devem se abster de participar de quaisquer

negociagdes, aprovagdes ou gestdo de fornecedores e prestadores de servigo em situagdes,

ainda que potenciais, de Conflitos de Interesses.

Para fins desta politica, considera-se que ha um potencial Conflito de Interesses nas seguintes

situacgOes:

Quando h3, entre o colaborador ou prestador de servigo e um representante do fornecedor,
um parentesco ou relacionamento afetivo;

Quando o colaborador, prestador de servico ou pessoa com quem possua relacionamento
afetivo ou parentesco, possuir participagdo societdria ou qualquer interesse financeiro
direto ou indireto, no fornecedor;

Quando qualquer outro evento ndo relacionado acima, possa afetar a capacidade de

julgamento ou independéncia do colaborador ou prestador de servigo.
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As mesmas limita¢Oes se aplicam aos colaboradores e prestadores de servigo, que participem
do processo decisério relacionado a realizacdo de investimentos, doacdes, patrocinios e

parcerias.

IndicagGes

Os colaboradores e prestadores de servico podem indicar pessoas de seu ciclo de
relacionamento, incluindo aquelas com quem tenham parentesco ou relacionamento afetivo,

para processos de selecdo e contratacdao na Missao Compliance.

O colaborador ou prestador de servico que realizar a indicacdo, contudo, deve ser claro quanto

ao seu relacionamento com a pessoa indicada e deve assumir posicdo isenta no processo.

Nos casos em que houver entre o candidato indicado e o colaborador ou prestador de servico,
relacionamento afetivo, parentesco ou outra forma de potencial Conflito de Interesses, a
area que conduz o processo deverda comunicar a administracdo para deliberacdo antes da

realizacdo de eventual proposta ao candidato.

Contratacao de Novos Colaboradores e Prestadores de Servigco

As areas responsaveis pela contratagdo de novos colaboradores e prestadores de servico devem
questionar os candidatos sobre potenciais Conflitos de Interesses como parte do processo de

selegdo.

Em caso de potencial conflito, a drea que conduz o processo devera comunicar a administragao,

para deliberagdo antes da realiza¢gdo de eventual proposta ao candidato.

Relacionamento entre Colaboradores e Prestadores de Servigo

E permitida a relagdo de parentesco e o relacionamento afetivo entre colaboradores e

prestadores de servico, desde que ndo haja qualquer nivel de subordinagdo hierdrquica,

influéncia e gestdo entre os envolvidos.
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Os colaboradores e prestadores de servico com relagao de parentesco ou em relacionamento

afetivo devem comunicar tal situagdo para sua lideranca direta e para a administragao.
Atividades Profissionais Externas

Os colaboradores e prestadores de servico podem desempenhar outras atividades profissionais,
remuneradas ou nado, fora do horario de trabalho na Missdao Compliance, desde que estas
atividades nao conflitem com os negdcios e interesses da empresa e ndo prejudiquem o
desempenho de suas fungoes.

Reportando Conflitos de Interesses

Os colaboradores e prestadores de servico devem reportar quaisquer situacées de Conflitos de

Interesses, ou de aparentes Conflitos de Interesses a administragdo da Missdao Compliance.

Os colaboradores e prestadores de servico também poderdo ser solicitados a prestar

declarac¢des periddicas de inexisténcia de Conflitos de Interesses.
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TERMO DE REGISTRO

Este termo é voltado para os Colaboradores e Parceiros que tenham alguma situagdo que possa
sugerir conflito de interesses, como também, situacdes que necessitem de validagao.
Indique Funciondrios Publicos/Privados/ Empresas/ Associacdes/ Orgdo Publico, com os quais

tenha uma relacdo direta que possa ser motivo de Conflito de Interesse:

Nome Completo

Nivel de Relacionamento

Empresa / Departamento Orgdo Publico / UF
Situacdo(Ges) que necessite(m) de validagao:

Descricdo da situacdo:

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sdo verdadeiras, ndo havendo
a omissdo de nenhuma informacdo que possa influenciar em decisGes que a
Missdo Compliance necessite tomar acerca do presente Termo.

Nome Completo:

Area:

Assinatura: Data: __/ /

O presente Termo de Ciéncia e Compromisso é documento integrante do Contrato de Trabalho
do Colaborador com a Missao Compliance e consta de duas vias. Uma via permanece com o

Colaborador e a outra via com a Missdao Compliance.
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